
No Kategori Capaian Angka Interprestasi

1 › 90 - 100 Sangat Memuaskan

2 › 80 - 90 Memuaskan

3 › 70 - 80 Sangat Baik

4 › 60 - 70 Baik

5 › 50 - 60 Cukup Baik

6 › 30 - 50 Kurang

7 0 - 30 Sangat Kurang







MONITORING RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2024 ( PROGRAM DAN KEGIATAN YANG MENUNJANG KINERJA )
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH SERTA TENAGA KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Sasaran Program Indikator Kinerja Target Realisasi Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Meningkatnya Koperasi yang 
berkualitas

Persentase Koperasi yang 
Berkualitas

TW 1 : TW 1 :
Meningkatnya 
Koperasi Aktif

Persentase  Koperasi 
Aktif

TW 1 : 11.11 TW 1 : 11.11 Terselenggaranya 
Program Pemeriksaan 
dan Pengawasan 
Koperasi

Persentase  Koperasi 
taat Peraturan

TW 1 : 11.11
TW 2 : TW 2 : TW 2 : 11.11 TW 2 : 11.11 TW 2 : 11.11
TW 3 : TW 3 : TW 3 : 22.22 TW 3 : 22.22 TW 3 : 22.22
TW 4 : 6.00 % TW 4 : 7.08 % TW 4 : 63.72 TW 4 : 63.72 TW 4 : 63.72
TW 1 : TW 1 :

Meningkatnya 
Kompetensi SDM 
Koperasi

Persentase  Koperasi 
dengan  SDM  yang 
Kompeten

TW 1 : TW 1 : Terselenggaranya 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Perkoperasian

Persentase  Koperasi 
Yang  memeperoleh 
Pendidikan  dan 
Pelatihan 
Perkoperasian

TW 1 :
TW 2 : TW 2 : TW 2 : TW 2 : TW 2 :
TW 3 : TW 3 : TW 3 : TW 3 : TW 3 :
TW 4 : TW 4 : TW 4 : 50 % TW 4 : 26.39 % TW 4 : 50 %

Meningkatnya Laba Usaha 
Mikro 

Persentase Usaha Mikro yang 
Hasil Labanya Meningkat

TW 1 : TW 1 :
Meningkatnya 
Kompetensi usaha 
mikro

Persentase  Usaha 
mikro  yang 
memenuhi 
kualifikasi  standar 
kempetensi usaha

TW 1 : TW 1 : Terselenggaranya 
pemberdayaan 
melalui  kemitraan 
UMKM

Persentase usaha mikro 
yang  terfasilitasi 
pemberdayaan

TW 1 :
TW 2 : TW 2 : TW 2 : TW 2 : TW 2 :
TW 3 : TW 3 : TW 3 : TW 3 : TW 3 :
TW 4 : 4.00% TW 4 : 4.59 % TW 4 : 4.00 % TW 4 : 4.59 % TW 4 : 0.15
TW 1 : TW 1 :

Meningkatnya skala 
usaha mikro

Persentase usaha 
mikro yang skala 
usahanya 
bertambah

TW 1 : TW 1 :
Terselenggaranya 
pengembangan  usaha 
mikro

Persentase usaha mikro 
yang skala usahanya 
meningkat

TW 1 :
TW 2 : TW 2 : TW 2 : TW 2 : TW 2 :
TW 3 : TW 3 : TW 3 :0.56 % TW 3 : 0.51% TW 3 :0.83
TW 4 : TW 4 : TW 4 : TW 4 : 2.39 % TW 4 :

Meningkatnya Penyerapan 
Tenaga Kerja 

Persentase Tenaga Kerja Yang 
terserap

TW 1 : TW 1 :

Meningkatnya 
Kualitas Tenaga 
Kerja

Persentase Tenaga 
Kerja Terampil 

sesuai Kebutuhan 
Dunia Kerja

TW 1 : 90 % TW 1 : 28.28% Terselenggaranya 
peningkatan  
Kompetensi  Tenaga 
Kerja

Jumlah Tenaga Kerja 
yang Kompeten sesuai 
kebutuhan dunia kerja

TW 1 : 1000 Org

TW 2 :
TW 3 :

TW 2 : TW 2 : TW 2 : TW 2 : 28.28% TW 4 :

Tersedianya  LPTKS 
yang Berkualitas

Jumlah LPTKS yang 
melaksanakan 
Pelatihan Sesuai 
Kebutuhan Dunia Kerja

TW 1 :
TW 2 :

TW 3 : TW 3 : TW 3 :
TW 4 : 10 LPTKS

TW 3 : TW 3 : 98.28 % Terselenggaranya 
Pengukuran 
Kompetensi  dan 
Produktifitas  Tenaga 
Kerja

Jumlah Tenaga Kerja 
yang Kompeten

TW 1 :
TW 4 : 60.00 % TW 4 : 61.85 % TW 2 :

TW 3 :
TW 4 : TW 4 : 182.4 % TW 4 : 1 Dukomen

TW 1 : TW 1 :

Meningkatnya 
Pemenuhan 
Kesempatan Kerja

Persentase 
Kebutuhan  Kerja 
yang Terpenuhi

TW 1 : 60 % TW 1 : 6.71 % Terselenggaranya 
Pelayanan  Antar  Kerja 
di  Kabupaten 
Balangan

Persentase Kerjasama 
antar Kerja

TW 1 :

TW 2 :
TW 2 : TW 2 : TW 2 : TW 2 : 6.71 % TW 3 :

TW 4 :100 %
TW 3 : TW 3 : TW 3 : TW 3 : 6.71 %

Tersedianya Informasi 
Pasar Kerja yang 

Efektif

Persentase Informasi 
Pasar Kerja yang 
Disebarluaskan

TW 1 : 100 %
TW 2 :

TW 4 : TW 4 : TW 4 : TW 4 :42.06 TW 3 :
TW 4 :

Meningkatnya Perlindungan 
Tenaga kerja

Pesentase Tenaga Kerja Yang 
Terlindungi

TW 1 : TW 1 :
Terciptanya 
hubungan  industrial 
yang harmonis

Persentase  tenaga 
kerja  yang 
terlindungi  hak-
haknya

TW 1 : TW 1 : Terciptanya 
Perusahaan/Pemberi 
Kerja dengan Tata 
Kelola Kerja yang 
Layak

Persentase perusahaan 
yang menerapkan tata 
kelola kerja yang layak

TW 1 :
TW 2 : TW 2 : TW 2 : TW 2 : TW 2 :
TW 3 : TW 3 : TW 3 : TW 3 : TW 3 :



1

Meningkatnya Perlindungan 
Tenaga kerja

Pesentase Tenaga Kerja Yang 
Terlindungi

TW 4 : 90 % TW 4 : 100 %

Terciptanya 
hubungan  industrial 
yang harmonis

Persentase  tenaga 
kerja  yang 
terlindungi  hak-
haknya TW 4 : 90 % TW 4 : 100 %

Terciptanya 
Perusahaan/Pemberi 
Kerja dengan Tata 
Kelola Kerja yang 
Layak

Persentase perusahaan 
yang menerapkan tata 
kelola kerja yang layak

TW 4 : 100 %
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Realisasi

13
TW 1 : 11.11
TW 2 : 11.11
TW 3 : 22.22
TW 4 : 63.72
TW 1 :
TW 2 :
TW 3 :
TW 4 : 26.39 %
TW 1 :
TW 2 :
TW 3 :
TW 4 : 0.24
TW 1 :
TW 2 :
TW 3 : 1.84
TW 4 : 2.39

TW 1 : 32 Orang

TW 2 : 32 Orang
TW 3 : 1632 Orang
TW 4 : 1824 Orang
TW 1 :
TW 2 :
TW 3 :
TW 4 : 35 LPTKS
TW 1 :
TW 2 :
TW 3 :
TW 4 : 1 Dokumen

TW 1 :

TW 2 :
TW 3 :
TW 4 : 100%
TW 1 : 25 %
TW 2 : 25 %
TW 3 : 25 %
TW 4 : 100%
TW 1 :
TW 2 :
TW 3 :



TW 4 : 100 %


